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REGISTRO UNIFORME DE EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION
RUC® 2022 DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE PARA
CONTRATISTAS RUC®

INFORME VISITA DE SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE

EMPRESA EVALUADA:
ELECTROPORCELANA GAMMA S.A.S.

CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

Licencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucion No. 9081 del 11 de junio de 2021.

Nota aclaratoria Resolucion No. 0049 del 16 de junio de 2021.
Secretaria Distrital de Salud de Bogota, Colombia.
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FIRMA CONTRATISTA ELECTROPORCELANA GAMMA S.A.S. NIT 890900121
DIRECCION Carrera 49 N° 67 Sur - 680 | TELEFONOS 3058000 - 3058041

CIUDAD SABANETA DEPARTAMENTO ANTIOQUIA

EMPLEADOS DIRECTOS 302 SUBCONTRATISTAS 104

GERENTE Claudia Patricia Arango Botero EMAIL GERENTE carangob@corona.com.co
ENCARGADO HSE Andres Mauricio Vergara Ruiz EMAIL HSE avergarar@corona.com.co

ARL ACTUAL COLPATRIA EMAIL GENERAL gmnotificaciones@corona.com.co
ACTIVIDAD ECONOMICA EQ%FSSQ%%NR;&A%QS{FO SPRODUCTOS DE CERAMICA Y PORCELANA, FABRICACION DE

INFORME RUC® PARA EL(LOS) _
SECTOR(ES). OTRO SECTOR: CONTRATANTE
CONTRATOS VIGENTES: Suministros de Colombia S.A.S (CORONA); ;;;;
TIPO DE VISITA Seguimiento |TIPO DE VERIFICACION |Documenta| y Campo
MANTENIMIENTO HORNO, DESMONTE DE HORNO FRITA N 2, PARED FRONTAL, REMOCION
RETIIERRIES AL IR DE GUIAS, MEJORAMIENTO DE PAREDES: FABRICACION DE PRODUCTOS REFRACTARIOS
FECHAS DE VISITA FECHAS DE VISITA DE CAMPO
DOCUMENTAL REMOTA 28/02/2022, 01/03/2022 RENMOTO 07/03/2022
. FECHA VENCIMIENTO DEL
FECHA ULTIMA VISITA 16/02/2021 INFORME 26/12/2022
PRESENTA IMPACTO DE ATEL Si MOTIVO DEL IMPACTO DE ATEL Aumento de
Comportamiento

PRESENTA IMPACTO AMBIENTAL No MOTIVO DEL IMPACTO AMBIENTAL NA
EL IMPACTO DE ATEL Y AMBIENTAL TIENE AFECTACION EN LA CALIFICACION EN EL PERIODO EVALUADO Si
PRESENTA IMPRECISION EN LA INFORMACION No PRESENTA ACTA DE INCONSISTENCIA Si PAGINA| 18
TOTAL AT ANO 2022 2 ) )
NO. AT CON TIEMPO PERDIDO ARO 2022 2 DIAS PERDIDOS POR AT ANO 2022 22
NO CONFORMIDADES MAYORES 0 NO CONFORMIDADES TOTALES 5

DCA A L 2 RUC® N )
RADICADO No. 122099 ok S EVALUACION RUC ARO 2022 92%

EVALUACION ELEMENTOS PARTICULARES

. 0/ -
CONTRATANTES RUC ANO 2022 CORONA: 93%;

/

FIRMA: CLAUDIA PATRICIA ARANGO FIRMA : MSc. MAURICIO GOMEZ T., I. Q.
REPRESENTANTE LEGAL Profesional de Servicios
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NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO
CLAUDIA PATRICIA ARANGO REPRESENTANTE LEGAL  |ANDRES MAURICIO VERGARA JEFE SST
ELIANA BETANCUR LIDER SST JOSE YOVANNY SERNA GERENTE DE OPERACIONES
JEISSON ANDRES PEDROZA LIDER SST NATALIA CORREA LIDER AMBIENTAL
CARLOS MIRA ING. RESIDENTE WILLIAM BELLO COORD. MANTENIMIENTO
FABIAN PENA OFICIAL DANIEL CARDENAS OFICIAL

* Los dias 28/02/2022, 01/03/2022 y 7/3/2022 se llevé a cabo la visita de SEGUIMIENTO del sistema de gestién de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente en la empresa ELECTROPORCELANA GAMMA S.A.S.. La herramienta utilizada para conducir la visita fue el Formato
Unico de Evaluacion del Sistema de gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente de Contratistas RUC®.

» Para verificar la informacion suministrada por la empresa se realizaron entrevistas con las personas conocedoras de los diferentes
elementos incluidos, ademas de las entrevistas se usaron diferentes técnicas de verificacion para determinar las actividades del sistema
de gestion que se esta ejecutando.

» Se realizo6 la reunion de cierre en la cual se presentaron los resultados de la auditoria. Se detectaron (5) no conformidades al Sistema
de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

TIPO DE VERIFICACION Documeptal Remota y Campo CLIENTE / OPERADORA Suministros de Colombia S.A.S
Presencial (CORONA)
NO. CONTRATO LG452 ADMINISTRADOR / EMAIL DANIE.L AREIZA
dmareiza@corona.com.co
UBICACION Sabaneta, Antioquia FECHA INICIO 28/02/2022
LG452-SUMINISTRO DE SERVICIO DE MANO DE OBRA CALIFICADA PARA LA INTERVENCION DE:
OBJETO DEL CONTRATO HORNO CONTINUO 3.
LUGAR DE LA VISITA PLANTA COLORIFICIO SUMICOL, SABANETA
MANTENIMIENTO HORNO, DESMONTE DE HORNO FRITA N 2, PARED FRONTAL, REMOCION DE
AGUIA AN SRS GUIAS, MEJORAMIENTO DE PAREDES

LA EMPRESA ELECTROPORCELANA GAMMA S.A.S. CUENTA CON PLANTA DE PRODUCCION, POR TANTO SE AUDITO LA
SIGUIENTE ACTIVIDAD MISIONAL

TIPO DE VERIFICACION Documental Remota y Campo Presencial

UBICACION SABANETA, ANTIOQUIA DIRECCION CARRERA 49 N 67sur-680
PROCESO MISIONAL
AUDITADO FABRICACION DE PRODUCTOS REFRACTARIOS
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TRABAJADORES DIRECTOS 2017 2018 2019 2020 2021
Numero promedio de trabajadores al afio 349 325 307 293 300
Horas Hombre Trabajadas 683052 814782 748622 716861 786903,5
No. de A.T. fatales 0 0 0 0 0
No. de A.T. con Invalidez 0 0 0 0 0
No. 'de A.T. con incapacidad permanente 0 0 0 0 0
ACCIDENTES Y Eamg ('P:)T . _ |
o. de A.T. graves de acuerdo con la
Gl AUEDETES Resolucion 140?de 2007. 0 0 0
No. de A.T. con tiempo perdido 13 8 5 2 8
No. de A.T. sin tiempo perdido 1 0 1 3 1
Total de dias cargados y perdidos por A.T. 148 209 66 52 113
No. de casos reportados por Casi - Accidente 44 148 87 85 158
No. de casos Nuevos de EL 3 3 0 1 2
No. de casos antiguos de EL 18 21 27 26 26
No. E.L. Fatales 0 0 0 0 0
ENFERMEDAD No. E.L. con Invalidez 0 0 0 0 0
LABORAL :\IISP)EL con incapacidad permanente parcial 0 0 0
No. de E.L. con tiempo perdido 2 3 0 4 0
No. de E.L. sin tiempo perdido 2 24 0 23 28
Total de dias cargados y perdidos por E.L. 2 185 0 171 0
SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION 2017 2018 2019 2020 2021
Numero promedio de trabajadores al afio 49 52 30 59 89
Horas Hombre Trabajadas 141141 126597,6 57817 62308,5 187599,5
No. de A.T. fatales 0 0 0 0 0
No. de A.T. con Invalidez 0 0 0 0 0
No. c'ie A.T. con incapacidad permanente 0 0 0 0 0
G IlBIZN IS I?lirccliael g\PTP) raves de acuerdo con la
SRR ACOEETES Resolucion '?401 de 2007. 0 0 0 0 0
No. de A.T. con tiempo perdido 0 10 4 5 4
No. de A.T. sin tiempo perdido 1 0 1 0 1
Total de dias cargados y perdidos por A.T. 0 66 27 157 38
No. de casos reportados por Casi - Accidente 0 0 0 0 1
No. de casos Nuevos de EL 0 0 0 0 0
No. de casos antiguos de EL 0 0 0 0 0
No. E.L. Fatales 0 0 0 0 0
ENFERMEDAD No. E.L. con Invalidez 0 0 0 0 0
LABORAL :\IISPI)EL con incapacidad permanente parcial 0 0 0 0 0
No. de E.L. con tiempo perdido 0 0 0 0 0
No. de E.L. sin tiempo perdido 0 0 0 0 0
Total de dias cargados y perdidos por E.L. 0 0 0 0 0

LAS ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD DE SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION CORRESPONDE A INFORMACION
SUMINISTRADA POR ELECTROPORCELANA GAMMA S.A.S. QUE NO PUDO SER VALIDADA.
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TRABAJADORES DIRECTOS

TENDENCIA DEL INDICADOR DE FRECUENCIA DE AT CON
LESION INCAPACITANTE

y =-0,3895x + 3,4015/

2017 2018 2019 2020 2021

TENDENCIA DEL INDICADOR DE INCIDENCIA DE
ENFERMEDAD LABORAL

y =-96,764x + 848,42

2017 2018 2019 2020 2021

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR DE FRECUENCIA
DE AT CON LESION INCAPACITANTE

y=1,9841x - 1,3015

2020 2021

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR DE
INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

y =325,37x + 15,927

2020 2021

Indicador de Frecuencia de Accidentes de Trabajo con Lesién

Incapacitante = (Nimero de accidentes de trabajo con tiempo perdido que se
presentaron en el periodo “Z” / NUumero promedio de trabajadores en el

periodo “Z”) * 100

Indicador de Incidencia de la enfermedad laboral = (NUmero de
casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de
trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000
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SUBCONTRATISTAS Y TRABAJADORES EN MISION

TENDENCIA DEL INDICADOR DE FRECUENCIA DE AT CON TENDENCIA DEL INDICADOR DE INCIDENCIA DE
LESION INCAPACITANTE ENFERMEDAD LABORAL

y=-0,1767x +9,6368

y=0

@ A . o .

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR DE FRECUENCIA DE COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR DE INCIDENCIA

AT CON LESION INCAPACITANTE DE ENFERMEDAD LABORAL
=-3,9802x + 12,455
y=0 _
2020 2021 2020 2021

Indicador de Frecuencia de Accidentes de Trabajo con Lesién
Incapacitante = (Nimero de accidentes de trabajo con tiempo perdido que se
presentaron en el periodo “Z” / Nimero promedio de trabajadores en el
periodo “Z”) * 100

Indicador de Incidencia de la enfermedad laboral = (NUmero de
casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z” / Promedio de
trabajadores en el periodo “Z”) * 100.000
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ELECTROPORCELANA GAMMA S.A.S.
REQUISITOS PUNTAJE PUNTAJE PORCENTAJE DE CATEGORIA DE
POSIBLE OBTENIDO PUNTUACION CALIFICACION

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL 90 90,00 100%

Politica SSTA 9,00 9 100% D
Reuniones Gerenciales e Inspecciones Gerenciales 36 36 100% D
Revision Gerencial 18 18 100% D
Objetivos y Metas 9 9 100% D
Recursos 18 18 100% D
2. DESARROLLO Y EJECUCION DEL SGSSTA 243 243 100%

Manual del SGSSTA 9 9 100% D
Control de Documentos y Registros 18 18 100% D
Requisitos legales y de otra indole 18 18 100% D
Funciones y Responsabilidades 36 36 100% D
Competencias 54 54 100% D
Capacitacién y Entrenamiento 72 72 100% D
Programa de Induccién y Re-induccion en SSTA 18 18 100% D
Motivacién, Comunicacion, participacion y consulta 18 18 100% D
3. ADMINISTRACION DEL RIESGO 450 430,416 96%

3.1 GESTION DEL RIESGO 81 61,416 76%

Identificacion de Peligros 21,6 21,6 100% D
Auto Reporte de Condiciones de Trabajo y Salud 1,8 1,8 100% D
Identificacion de Aspectos e Impactos Ambientales 21,6 14,256 66% C
Gestion del Cambio 36 23,76 66% o]
3.2 TRATAMIENTO DEL RIESGO 369 369 100%

Administracion de Contratistas y Proveedores 45 45 100% D
Visitantes, Comunidad y Autoridad 4,5 4,5 100% D
Programas de Gestion 45 45 100%

Definicion Programas de Gestién 45 45 100% D
Salud en el Trabajo 45 45 100%

Evaluaciones Medicas Ocupacionales 13,5 13,5 100% D
Actividades de Promocién y Prevencion en Salud 4,5 4,5 100% D
Programas de Vigilancia Epidemiolégica 22,5 22,5 100% D
Registros y Estadisticas en Salud 4,5 4,5 100% D
Ambientes de Trabajo 18 18 100% D
Seguridad en el Trabajo 90 90 100%

Estandares y Procedimientos 18 18 100% D
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ELECTROPORCELANA GAMMA S.A.S.
REQUISITOS PUNTAJE PUNTAJE PORCENTAJE DE = CATEGORIA DE
POSIBLE OBTENIDO PUNTUACION CALIFICACION
Programa de Mantenimiento de Instalaciones 18 18 100% D
Programa de Mantenimiento de equipos y herramientas 18 18 100% D
Elementos de Proteccién Personal 18 18 100% D
Productos quimicos 18 18 100% D
Planes de Emergencia y Contingencia 45 45 100% D
Gestion Ambiental 76,5 76,5 100%
Estandares y Procedimiento 18 18 100% D
Plan de Gestién de Residuos 18 18 100% D
Programas de Gestion Ambiental 40,5 40,5 100% D
4. EVALUACION Y MONITOREO 117 74,79 64%
Incidentes de Trabajo y Ambientales 18 5,94 33% B
Auditorias Internas al SGSSTA 18 18 100% D
Acciones Correctivas y Preventivas 18 5,94 33% B
Inspecciones en SSTA 18 18 100% D
Seguimiento a Requisitos Legales 45 26,91 60%
Requisitos legales y de otra indole 27 8,91 33% B
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social 4,5 4,5 100% D
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 4,5 4,5 100% D
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 9 9 100% D
5. IMPACTO A LA ACCIDENTALIDAD 100 83 83% C+
6. IMPRECISION EN LA INFORMACION ESTADISTICA 50 0 0% No
DE ACCIDENTALIDAD
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 1000 921,21 92%

CONFORME A LA INFORMACION REPORTADA POR LA EMPRESA Y A LA CERTIFICACION DE ATEL DE LA ARL NO SE HAN
PRESENTADO EN ELECTROPORCELANA GAMMA S.A.S. EVENTOS QUE CAUSEN IMPACTO DE ATEL Y AMBIENTAL EN EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE LA ULTIMA VISITA DEL RUC Y LA FECHA ACTUAL.

CONFORME A LA INFORMACION REPORTADA POR LA EMPRESA ELECTROPORCELANA GAMMA S.A.S. Y A LA CERTIFICACION
DE ATEL DE LA ARL, SE EVIDENCIA EN LOS ULTIMOS 2 ANOS VENCIDOS (2020-2021), AUMENTO EN EL COMPORTAMIENTO
DEL INDICADOR DE FRECUENCIA DE AT CON LESION INCAPACITANTE E INDICADOR DE INCIDENCIA DE ENFERMEDAD
LABORAL PARA LOS TRABAJADORES DIRECTOS.

I N A =
A7

FIRMA: | CLAUDIA PATRICIA ARANGO FIRMA : | MSc. MAURICIO GOMEZ T., I. Q.
REPRESENTANTE LEGAL Profesional de Servicios
FECHA DE VENCIMIENTO DEL INFORME: 26/12/2022
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REPRESENTACION GRAFICA RESULTADOS OBTENIDOS VISITA RUC ANO 2022
ELECTROPORCELANA GAMMA S.A.S.
120%
100% 100%
100% 96% 92%
80%
60%
40%
20%
0% —_— —_— —_—T —
1. LIDERAZGO Y 2. DESARROLLO Y EJECUCION 3. ADMINISTRACION DEL 4. EVALUACION Y PORCENTAJE TOTAL DE LA
COMPROMISO GERENCIAL DEL SSOMA RIESGO EVALUACION
TOTAL RUC 1000 921 92%
TOTAL CORONA (LEGAL - LABORAL) 100 100 100%
CALIFICACION TOTAL 1100 1021,206 93%
REPRESENTACION GRAFICA ELEMENTOS PARTICULARES CORONA ANO 2022
100%

100%

90%

80%

70%

S 60%

% 50%

Q  40%

Q  30%

20%

10%

0%

CUMPLIMIENTO LEGAL LABORAL
¥ % DE CUMPLIMIENTO M % Posible
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2. MEDIDAS GENERALES DE AUTOCUIDADO Y BIOSEGURIDAD 100%
3. MEDIDAS ESPECIALES PARA EL SECTOR LABORAL 100%
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 100%

REPRESENTACION GRAFICA RESULTADO PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD ANO 2022
120%
100% 100% 100%
100%
80%
60%

40%

20%

0% R
2. MEDIDAS GENERALES DE AUTOCUIDADO Y 3. MEDIDAS ESPECIALES PARA EL SECTOR LABORAL PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION
BIOSEGURIDAD

El compromiso e interés demostrado por parte de la gerencia y de las personas auditadas para garantizar el proceso de auditoria al
Sistema de Gestién de Seguridad, Salud y Ambiente.

Los recursos asignados para la implementaciéon y mejora del sistema SSTA en pro de la mejora continua y evolucién y fortalecimiento de
la prevencion del riesgo.

Se cuenta con certificacion integral en las normas ISO 45001, ISO 14001 e ISO 9001
La gestiéon enfocada a la administracion documental lo cual se evidencié en la consecucién oportuna de los documentos y registros.

El conocimiento demostrado en el sistema de gestion SSTA por parte del personal entrevistado en campo.

Asegurarse de actualizar la terminologia de los procedimientos y documentos del sistema teniendo como base los requerimientos de la
Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015.

Dar continuidad a la implementaciéon del sistema de SSTA de manera que la organizacién mejore su desempeiio y tienda siempre hacia el
mejoramiento continuo.

Reducir la periodicidad de evaluacién de cumplimiento legal, permitiendo a la organizacién tomar acciones correctivas de manera
oportuna.
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Numeral

Concepto

ruc@ccs.org.co

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

NIVEL

Identificacion de Aspectos
Ambientales

Declaraciéon de la NC: No se evidencia que la organizacion evalua los
impactos en condiciones normales, anormales y de emergencia, no
conforme con lo definido en la Guia RUC.

Evidencia Objetiva: En revision de la matriz de aspectos e impactos
ambientales presentada en auditoria no se encuentra relacionada la
evaluacion de aspectos e impactos ambientales en condiciones
anormales, ni se presenta para condiciones como ruptura de lona en filtro
prensa, incidente presentado en 2021.

Nc menor

Gestién del Cambio

Declaracion de la NC: Se cuenta con un procedimiento de gestion del
cambio, se evidencia una implementacion parcial de la gestiéon del cambio
con el apoyo del COPASST/Vigia de SST.

Evidencia Objetiva: En revision de la informacion documentada
presentada por la Organizaciéon para la gestion del cambio, no se
encuentra registros de analisis por cambio legales como Resolucion 773
de 2021, Res. 5018 de 2019 (que entré en vigencia en noviembre del
2021).

Nc menor

41
4.51

Incidentes de Trabajo y
Ambientales
Seguimiento a los
Requisitos Legales y de
Otra Indole

Declaracién de la NC: El procedimiento para la investigacion de
accidentes e incidentes ambientales no establece los mecanismos de
reporte de los eventos ambientales, no conforme con lo definido en la
Guia RUC.

Evidencia Objetiva: En revision de los archivos para las investigaciones
ambientales, FO Registro de Emergencias y Accidentes Ambientales, y Cl
SGO-PME-FO-11 Investigaciéon de accidente ambiental, no se evidencia
que se defina los mecanismos y pasos para los reportes de contingencias
ambientales, de acuerdo con lo definido por el Decreto 1076 de 2015 (art.
2.2.3.3.4.14) y Resolucion 1486 de 2018.

Nc menor

41
4.3

Incidentes de Trabajo y
Ambientales
Acciones Correctivas y
Preventivas

Declaracién de la NC: No se han cerrado todas las no conformidades
levantadas por el CCS en la auditoria anterior

Evidencia Objetiva: Los planes de accién propuestos para el cierre de la
no conformidad por Acta de Inconsistencia de auditora RUC 2021 no
fueron eficaces, presentandose una nueva acta de inconsistencia, por
informacion de estadisticas de accidentalidad para el ejercicio de auditoria
RUC del presente afio, como se evidencia en el Anexo 2 de este informe.

Nc menor
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Declaracion de la NC: Se evidencia en los Ultimos 2 afios vencidos,
aumento en el comportamiento del indicador de frecuencia de AT con
lesion incapacitante y del indicador de incidencia de enfermedades
5 Impacto de la laborales certificados por la ARL para los trabajadores directos NG menor
Accidentalidad Evidencia Objetiva: Registros de accidentalidad empresa y certificados de
ARL presentados; para AT incapacitante se registra la tendencia con el
comportamiento: y = 1,9841x - 1,3015 y para enfermedad laboral de: y =
325,37x + 15,927.
zﬂf
FIRMA: CLAUDIA PATRICIA ARANGO FIRMA : | MSc. MAURICIO GOMEZ T., I. Q.
REPRESENTANTE LEGAL | Profesional de Servicios
FECHA DE VENCIMIENTO DEL INFORME: 26/12/2022

Para el periodo de vigencia de la presente calificacion ELECTROPORCELANA GAMMA S.A.S. ha sido evaluada con una calificacion igual
o superior al 80%, no ha presentado impacto a la accidentalidad, no presenta imprecision en el periodo evaluado y ha realizado una visita
completa (documental y campo) cumpliendo con los criterios del Registro Uniforme de Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad,

Salud en el Trabajo y Ambiente — SSTA para contratistas RUC, por tanto PODRA SEGUIR HACIENDO USO DE LA MARCA RUC de
acuerdo con lo definido en el manual de imagen y aplicacion.

Se anexa certificacion de accidentalidad y enfermedad laboral emitida por la ARL de la empresa contratista.
Se anexa acta de inconsistencias debido a diferencias en la informacion estadistica de accidentalidad reportada al CCS.

HISTORIAL DE EVENTOS POR AT (FATALIDAD, INVALIDEZ, IPP Y/O GRAVE) EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS VENCIDOS Y EL
ANO EN CURSO:

1 71.392.820 Oswaldo Alberto Morales Velez 27/07/2015 AT.IPP 16.15% 22/03/2019 04/02/2020**

** ESTOS EVENTOS NO APARECEN REGISTRADOS EN CERTIFICADO EMITIDO POR LA ARL, YA QUE OCURRIERON ANTES DEL
ANO 2017, SIN EMBARGO, SE CALIFICARON EN EL PERIODO DE EVALUACION (2017 - 2022).

N.A. : No Aplica / N.R: No Reporta
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© Colmena | I=omt s

Seguras

CERTIFICA

Cue la empresa ELECTRO PORCELAMNA GAMMA SAS identificada con el NIT
£90%00121-4, se encuentra afiliada a nuestra Administradora de Riesgos Laborales bajo el
contrato 1083745, con inidio de cobertura el 01052016 y desafiiacion a 31/12/2020, asi
mismo la empresa presenta el siguiente consofidado de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales registrados en nuestro sistema de informacion con corte al 3 17122020

[Nomem pomedio de ies & i3 ARL durane el
e i certoscin.

= toc do trabajo
de accidentes calffcados coma whomies
[Mumem de-accidenes por ciificar ongen
[Humem de eventos fabnles
de mventos con
|Mumemn de svenios con incapacidad parcial {IPF)
[Hamero de accidenies grawves de acuerdo con fa defnicion de la Resolucisn
1408 de 2007,
[Mimem de accidentes FUE gEnerarn Incapacidad.
[Mumem e accidenmes ianomies quE RO QENATAMDT SCAnACTa.
g dias d= por o e el
joeriodo
|Entermadad Laboral
[Mimem de evenios por EL calfficades
[Mirmen de taildsdes porEL
de mventos con EL
[Mumem de swmnins con PR por EL
cascs de EL con Eempo perdido
cascs de EL sim Sempo perdido
e dixs de e porEL &n & periodo

(*) Esta Informacion es suministrada directamente por ELECTRO PORCELAMA GAMMA

SAS.
La presente se expidea los 7 dias del mes de Marzo de 2022,

Carrom baperm LA

SUEATHTERDCU IR P
[

w ] o e e e fo]g

B |o|w| o (e|e|e|o]|e
Blom o o|le|e|a|e
Blom|le o|le|le|e|n

=
=]

WVIGTLADC

L= E=3 R I

o | [ | = || ]
oo |o|e || oo
| ]

-]

Cordialmente,

Sondiam Sanduz &

Sandra Sanchez
Médico de Gestion Integral
Colmena Seguros

IND-FLI% W10y

WAL CO T NLEE BRUROS. Do
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AXA COLPATRIA
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

860.002.183-9
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
CERTIFICA
Qe la empresa, ELECTRO PORCELANA GAMMA. , identificada con Nit: 890.900.121 - 4,
ubicada en Sabaneta, en la cammera 78 No. 48 sur 01 avenida las vegas, con nimero de

mm&ﬂmnﬂymuMUmEdﬂﬁRLdesdeeﬁ1demdem1 presenta los
siguientes datos de accidentalidad:

Mumero Promedic Trabajadores

Horas Hombre Trabajadas
Nﬁniempmmedndediasdeh’abajnprng‘mndﬂsene]m a0

MNo. de A.T. fatales a
Mo, de A.T. con Invalidez o
Mo. de A.T. con incapacidad permanente parcial (IPP) 0
a
a

MNo. de A.T. graves de acuerdo con la Resolucion 1401 de 2007.
Mo. de A.T. con tiempo perdido

Mo. de A.T. sin iempo perdido : i
Total, de dias cargados y perdidos por A.T. 113
Mo. de casos repertados por Casi - Accidente 158

MNo. de casos Nuevos de EL 2
Mo. de casos antiguos de EL 28
Mo. E.L. Fatales o
No. E.L. con Invahdez i}
a

a

28

8]

MNo. E.L. con incapacidad permanente parcial (IPP)
Mo. de E.L. con tiempo perdido

Mo. de E.L sin tiempo perdido

Total, de dias cargados y perdidos por E.L.

Total, de dias de ausencia por incapacidad laboral 113

Dficina princigal Carrera 7 Mo, 24 - 89 « Bogotd DLC. - ColomEin « www.anacel pakria, co

Littea lntegral de Atencidn al Cliente:

Telelaros: (57-1) 4235757 en Bagatd v 01 8000 S12620 paca el resta dal pals. - arkolpatrin@axacolpatrla.co

1'=| Listad Larmibatée cusnta can la Deferisoria dal Coreumidor Flnancle re dbicada en ia Calle 198 Ha 8-3300na 311 Bopald D0, Telélone: (57-1) 1374REE
It Celular: (571 717 438 B0 1, defersoria@ coreuelomdn guervalens com
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AXA COLPATRIA

Rev. 42 del 22.01.01
Pagina 15 de 19

Pmamﬁmmrlavn]dezdelamtﬁmmmmrﬂadameahsm
eliana caucali co; john.genoy@axacolpatria.co

Mota: Les datos indicados en la presente cerfificacion en los items de enfermedad Laboral y
ausentismo por causa medica fueron suministrados por el area de 55T de la empresa, La
canfidad promedio de trabajadores es tomado con la totalidad de movimientos ocurmdos en
ingresos y retiros en ! periodo de consulta afio 2021.

Para Axa Colpatnia es muy importante parficipar en la gestion de segundad y salud en el trabajo
de sus empresas afiliadas.

La presente solicitud se expide por solicitud de la empresa a los 26 dias del mes de enero del
afio 2022.

Atentamente;

Bl

ELIANA CAUCALI R'Iﬁl-fﬂ
Lider de Prevencian y Servicio
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

Oticina princigal Carrera 7 Mo, 24 - 85 « Bogeta DE, - Colombia - www.anacelpatria.co

Linea Integral deAtenckin al Clierte:
Tebélonos: [57-1)423 5757 en Bagatd w01 3000 512620 para el resto dal pats. « arloolpatria@exacolpatriaco

Lzl Tarmbige cusnsa can la Dalersoria dal Comumidor Financiens ubkcada @ la Calle 12 8Na 9-2300fdne 361, Bogara o, Telélons (57-1) 337 4881
Celular: (571 113299 3053, defensoria@corsielorodi guervalemosm
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AXA COLPATRIA
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

860.002.183-9
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
CERTIFICA
Que la empresa, ELECTRO PORCELANA GAMMA., identificada con Nit.: 890.900.121 - 4,
ubicada en Sabaneta, en la carrera 78 No. 48 sur 01 avenida las vegas, con nimero de

contrato 9003240 v vinculada con esta ARL desde el 1 de enero de 2021, presenta los
siguientes datos de accidentalidad:

Numero Promedioc Trabajadores

Haras Hombre Trabajadas
Nimero promedic de dias de trabajo programados en el mes 30

Mo de A.T. fatales

No. de A.T. con Invalidez

MNo. de A T. con incapacidad permanents pami.ﬂl {IPP)

Mo. de A T. graves de acuerdo con la Resolucion 1401 de 2007,
No. de A.T. con tiempo perdido

No. de A.T. sin tiempo perdida

Total, de dias cargados y perdidos por AT

No. de casos reportados por Casi - Accidente

[= =T S T = = = =

-
-

MNa. de casos Nuewvos de EL 1]
Mo. de casos antiguos de EL 27
Mo. E_L. Fatales a
Mo. E.L. con Invalidez a
Mao. E.L. con incapacidad permanente parcial (IPP) 1]
MNa. de E.L. con tiempo perdido o
Mo, de E.L. sin tiempo perdido 27
Total, de dias cargados y perdidos por E.L. 1]
Total, de dias de ausencia por incapacidad laboral 11

Il Oficina princical Carrera 7 Mo, 24 82 - Sogotd D.C. - Colombin - wiww.akacolpatria,co

|.- Linea Integral de Atencidn al € lente:

i) Tedomos |ET-1) 4235757 n Bagabd v 01 3000512620 para o rests dal pals. « arlsalpatrisfaxacoipatris.ce

i| st el tammbalde cusnta con la Delersoria dal Comumidor Flaapele o ublcada en b Calle 128 Ha 9-5300dna 208, Bogala Do Telélono: (57-1) 3374831
1 Celulan: (57} 113299 B02 3, defersoriad cormuslomdigueivalera eom
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AXA COLPATRIA

Pamomﬁnnariava]dezdelace:ﬁﬁcammmﬂndameabsm
gliana cau iohn.genoy@axacolpatria co

Mota: Los datos indicados en la presente cerfificacion en los items de enfermedad Laboral y
ausentismo por causa medica fueron suministrados por el drea de SST de la empresa, La
mmmmmmﬁmmlam#dem“mdmen
ingresos y retiros en el periodo de consulta afio 2022,

Para Axa Colpatria es muy importante participar en la gestion de seguridad y salud en el trabajo
ladas.

de sus empresas afil
La presente solicitud se expide por solicitud de la empresa a los 25 dias del mes de febrero del
afio 2022.
Atentamente;
z

%ﬁ? oW Lekasan Bony
ELIANA CAUCALI RIANO JOHN EDISSON GENOY QUINTERO
Lider de Prevencion y Servicio Profesional de Prevencian y Senvicio
AXA COLPATRIA SEGUROCS DE VIDA S.A. AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

Oficina principal Carrera 7 Ne. 24 - 89 « Bogota DG, - ColomGia « www.anacolpatria.co

£ Linea Integral de Atenchn al €liente:

i Teddlanos 57 1) 4235757 «n Bagatd y 01 BOO0 512620 para el reste dal pals - arlcolpatisDasacolpatria.ce

” Liet aed tarnbider eusita conla Delarmoria dal Conaumildlor Flnsnele i ubkeada on b Calle 118 Na. 923 Oficina 200, Bagata hC Telélanes (57-1) 337 aREL
A Celular (575313299 6023, defersorisd corsusiomdr gusrvale s com
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SEGUIMIENTO DE REUNIONES ;j CCS

Form: FACPE087 Rev. 3 11.06.26 i etime
CIRCULACION Libre | X | Restringido a Confidencial
Lugar Sabaneta Antioquia | Ao | 2022 Mes 03 Dia | 7 Hora | 11:00
Participantes CCS:
Msc. Mauricio Gémez T., |. Q. Profesional de Servicios CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
Otros Participantes / Entidades:
CLAUDIA PATRICIA ARANGO REPRESENTANTE LEGAL  ELECTROPORCELANA GAMMA S.A.S.
ANDRES MAURICIO VERGARA JEFE SST ELECTROPORCELANA GAMMA S.A.S.

Tema:
INCONSISTENCIAS EN REGISTROS DE DATOS ESTADISTICOS ACCIDENTALIDAD

Puntos a Tratar:
INCONSISTENCIAS ATEL REPORTADAS EN RUC 2021, REPORTE EMPRESA Y CERTIFICADOS ARL

Discusién / Decisiones Responsable
No. DE AT CON TIEMPO PERDIDO 2017 2018
Informe Auditoria RUC Anterior 13 8
Informacién actual entregada por la empresa 13 8 .
Certificacién de ARL Actual 13 8 ANDRES MAURICIO VERGARA
DIFERENCIAS IDENTIFICADAS 0 0

No. DE AT SIN TIEMPO PERDIDO
Informe Auditoria RUC Anterior

Informacién actual entregada por la empresa
Certificacién de ARL Actual
DIFERENCIAS IDENTIFICADAS

ANDRES MAURICIO VERGARA

DIAS CARGADOS Y PERDIDOS POR AT
Informe Auditoria RUC Anterior

Informacién actual entregada por la empresa
Certificacién de ARL Actual
DIFERENCIAS IDENTIFICADAS

ANDRES MAURICIO VERGARA

No. DE EL CON IPP
Informe Auditoria RUC Anterior

Informacién actual entregada por la empresa
Certificacién de ARL Actual
DIFERENCIAS IDENTIFICADAS

ANDRES MAURICIO VERGARA

No. DE EL CON TIEMPO PERDIDO
Informe Auditoria RUC Anterior

Informacién actual entregada por la empresa
Certificacién de ARL Actual
DIFERENCIAS IDENTIFICADAS

ANDRES MAURICIO VERGARA
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No. DE EL SIN TIEMPO PERDIDO

Informe Auditoria RUC Anterior

Informacién actual entregada por la empresa

Certificacion de ARL Actual

DIFERENCIAS IDENTIFICADAS

ANDRES MAURICIO VERGARA

DIAS CARGADOS Y PERDIDOS POR EL

Informe Auditoria RUC Anterior

Informacién actual entregada por la empresa

Certificacion de ARL Actual

DIFERENCIAS IDENTIFICADAS

ANDRES MAURICIO VERGARA

No. DE AT CON TIEMPO PERDIDO

Informe Auditoria RUC Anterior

Informacién actual entregada por la empresa

DIFERENCIAS IDENTIFICADAS

ANDRES MAURICIO VERGARA

No. DE AT SIN TIEMPO PERDIDO

Informe Auditoria RUC Anterior

Informacién actual entregada por la empresa

DIFERENCIAS IDENTIFICADAS

ANDRES MAURICIO VERGARA

DIAS CARGADOS Y PERDIDOS POR AT

Informe Auditoria RUC Anterior

Informacién actual entregada por la empresa

DIFERENCIAS IDENTIFICADAS

ANDRES MAURICIO VERGARA

Se debera revisar por parte de la empresa los datos reportados por la ARL, identificar las causas de
las desviaciones y consolidar la informacion para los registros e indicadores de accidentalidad.

Se debera dar tratamiento a estas inconsistencias de acuerdo con el procedimiento para acciones
correctivas y preventivas, segun numeral 4.3 de la guia RUC.

El acta de incositencias debera ser llevada a la préxima revision por la direccion para su conocimiento
y tratamiento, segun numeral 1.2 de la guia RUC.

ANDRES MAURICIO VERGARA

Préximas Acciones Programadas: Confirmacion
Con | X Sin
D M A TEL. CARTA
7 3 2022

Copias Para: Archivar en:

ELECTROPORCELANA GAMMA S.A.S.

CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
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